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ПРИКАЗ 

Москва № __ gJ-=o_,_t __ 

Об утверждении порядка уведомления работодателя работниками, 

замещающими отдельные должности в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры 
Российской Федерации, о возникновении личной заинтересова1111ости при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2011, № 29, ст. 4291; № 48, ст. 6730; 2012, 

№ 50, ст. 6954; № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329; № 40, ст. 5031; № 52, 

ст. 6961; 2014, № 52, ст. 7542; 2015, № 41, ст. 5639; № 45, ст. 6204; № 48, 

ст. 6720; 2016, № 7, ст. 912; № 27, ст. 4169; 2017, № 1, ст. 46, № 15, ст. 2139; 

№ 27, ст. 3929; 2018, № 1, ст. 7), абзацем пятым подпункта «в» пункта 1 

Постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 

«О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии 

коррупц'Ии» и другими федеральными законами в целях противодействия 

коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 28, 

ст. 3833; 2016, № 27, ст. 4494; 2017, № 8, ст. 1253), Указом Президента 

Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, 

замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 

должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 




















